Kwalifikacje absolwenta specjalno$ci Zarzgdzanie Jakoscig i Srodowiskiem

Wiedza:

absolwent posiada interdyscyplinarng i specjalistyczng wiedz¢ w zakresie metod zarzadzania i
podejscia systemowego w odniesieniu do jakosci i sSrodowiska,

zna wspoétczesne tendencje w zarzadzaniu jako$cig i Srodowiskiem oparte na nowoczesnych
instrumentach finansowych, organizacyjnych i prawnych m.in. takich jak: normalizacja oraz
certyfikacja systemow zarzadzania, finanse i rachunkowo$¢ $rodowiskowa, gospodarowanie
przestrzenia,

dostrzega szanse i zagrozenia dla organizacji wynikajace z tradycyjnego i zréwnowazonego
podejscia do zasobow $rodowiska w oparciu o zatozenia ekonomii Srodowiska i ekonomii
ekologicznej,

zna najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania jakoscig i srodowiskiem.

Umiejetnos$ci:

absolwent potrafi projektowaé, wdraza¢ i nadzorowac systemy zarzadzania jakoscig (wg ISO
9001) i systemy zarzadzania srodowiskowego (wg ISO 14001 i EMAS),

rozpoznaje, modeluje i monitoruje procesy w organizacji, identyfikuje i ocenia aspekty
srodowiskowe, przeprowadza audity jakosci i $rodowiska, przeglady zarzadzania, planuje i
realizuje dziatania korygujace i zapobiegawcze w systemach zarzgdzania,

identyfikuje glowne problemy zwigzane z jako$cig funkcjonowania organizacji oraz wlasciwie
dobiera i stosuje narzedzia oceny skutecznos$ci i efektywnosci systemow zarzadzania,
wykorzystuje w praktyce marketing ekologiczny, controlling $rodowiskowy, metody analizy
wskaznikowej i benchmarkingu, metody zarzadzania zréwnowazonym rozwojem w jednostkach
samorzadu terytorialnego (m.in. colaborating planning), rachunek kosztow i korzysci
srodowiskowych oraz prosrodowiskowe instrumenty finansowe, w tym naliczanie opfat i
podatkow ekologicznych.

Kompetencje spoleczne:

absolwent cechuje si¢ poczuciem odpowiedzialnosci, kreatywnos$cig 1 tworczym podejSciem do
rozwigzywania problemow,

jest komunikatywny i zdolny do pracy zespotowej (zarzadzania praca grupy oraz pracy w grupie),
posiada wysoka $wiadomos$¢ ekologiczna,

jest przygotowany do pracy w rdéznego typu organizacjach (m.in. w przedsigbiorstwach,
administracji, firmach doradczych i konsultingowych) jako auditor wewnetrzny, petnomocnik ds.
systemOw zarzadzania, konsultant, itp.

Kwalifikacje absolwenta specjalno$ci Zarzgdzanie Jakoscig, Srodowiskiem i Ryzykiem

II stopien

Wiedza:

absolwent posiada wiedzg¢ w zakresie koncepcji, zasad, migdzynarodowych i krajowych
standardow, metod i technik doskonalenia dziatania zaréwno na szczeblu catej organizacji, jak i
na konkretnym stanowisku pracy, zwlaszcza w odniesieniu do zarzadzania jakos$cia, zarzadzania
srodowiskowego, zarzadzania ryzkiem 1 ciaglo$cia dzialania w organizacji oraz jej zintegrowane;j
odpowiedzialnosci (ekonomiczno- finansowej, prawnej, sSrodowiskowej, spotecznej i etycznej);

zna podstawy innych obszarow wiedzy, komplementarnych i wzbogacajacych teorie i
implementacje metod zarzadzania jakoscia, zarzadzania srodowiskowego i zarzadzania ryzykiem
odnoszacych si¢ w szczegodlnosci do: oceny systemOw zarzadzania i modeli doskonalenia
organizacji, zarzadzania dokumentacja 1 efektywno$ciag $rodowiskowa, zarzadzania



bezpieczenstwem informacji, pracy i zywnos$ci, zarzadzania kryzysowego w administracji
publicznej oraz technik zarzadczych wykorzystywanych w pehieniu roli menadzera

sformalizowanych systemow zarzadzania.

UmiejetnoSci:

absolwent potrafi diagnozowaé, z wykorzystaniem réznych metod i technik, problemy
organizacji, identyfikowa¢ glowne determinanty jej doskonalenia, formutowaé i realizowaé
projekty doskonalenia organizacji z wykorzystaniem szerokiego wachlarza narzedzi z zakresu
zarzadzania jakoS$cig, zarzadzania srodowiskowego i zarzadzania ryzykiem,

posiada umiejetno$¢ szacowaniu ryzyka, podejmowania decyzji w sytuacjach podwyzszonego
ryzyka oraz dziatan zapobiegawczych,

umie projektowaé, wdrazaé, utrzymywac i doskonali¢ systemy zarzgdzania: bezpieczenstwem
informacji, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz bezpieczenstwem zywnosci,

potrafi zarzadza¢ dokumentacjg Srodowiskowa oraz oszacowaé efektywnos¢ dziatan
prosrodowiskowych organizacji (wynikajaca z obowiazujacych przepisoOw prawa).

Kompetencije spoteczne:

absolwent cechuje si¢ kreatywnoscig, samodzielnoscig i konsekwencja w dzialaniu,

potrafi rozpozna¢ i oceni¢ podstawy etyczne metod zarzadzania stosowanych w organizacji,

czuje potrzebg ustawicznego poszerzania horyzontow w odniesieniu do roznych obszarow
dziatania organizacji.



